


Nach Phasen der Planung und intensiven Vorbereitung konnten  
wir im Herbst 2021 in die Schlussphase unserer 2017 entwickelten 
Strategie eintreten und mit dem neuen Wohnangebot ComViva 
Libero durchstarten. Mehr Details in Worten und Zahlen lesen Sie  
auf den nachfolgenden Seiten.

Dass wir das zweite Pandemiejahr gut überstanden haben, verdan-
ken wir einem guten Miteinander. Das ist in jüngster Zeit keine 
Selbstverständlichkeit mehr. So danke ich allen Mitarbeiterinnen 
und Mitarbeitern für das Durchhalten und den enormen Einsatz!
Für das erhaltene Vertrauen im letzten Jahr danke ich auch allen 
Bewohnerinnen und Bewohnern, Angehörigen und Beiständen. Auch 
dem überaus engagierten Stiftungsrat bin ich sehr dankbar für das 
Vertrauen und die Unterstützung. Allen Mitarbeitenden des Amts für 
Soziales AR danke ich für die konstruktive Zusammenarbeit. Und 
schliesslich gilt mein Dank allen Spenderinnen und Spendern für 
ihre Zuwendung im vergangenen Jahr.

Herzlich grüsst
Daniel Veser, Geschäftsleiter

Jahresbericht 2021

Editorial

Geschätzte Leserin, geschätzter Leser
Gerade jetzt, während ich dieses Editorial des Jahresberichtes 
schreibe, orientiert der Bundesrat darüber, dass die meisten 
Corona- Schutzmassnahmen aufgehoben werden. Ich halte inne:  
die fast zwei Jahre andauernde ausserordentliche Lage stellte so 
einiges auf den Kopf.

Wer erinnert sich nicht an den 16. März 2020, als durch die Medien 
angekündigt wurde, dass die Schulen und die meisten Geschäfte 
geschlossen werden? Plötzlich stand das Leben irgendwie still.  
Das erste Jahr der Pandemie überschrieb ich damals im Jahres-
bericht mit «Stillstand?».

Für das vergangene Jahr scheint mir «Durchstarten» ein passender 
Übertitel. Entstanden ist er in einem Brainstorming an der letzten 
Kadersitzung. Zuversicht, Tatendrang und Risikobereitschaft 
klingen in diesem Begriff mit. Duden beschreibt «Durchstarten»: 
«mit viel Elan in einer Angelegenheit tätig werden». Uns packte  
der Elan, trotz Corona nicht untätig zu bleiben.



Die Pandemiesituation hat uns im vergan-
genen Jahr nicht mehr so intensiv getroffen 
wie im Jahr zuvor. Darüber sind wir sehr 
froh, haben doch viele Teammitglieder im 
Vorjahr sehr zahlreiche Überstunden leisten 
müssen, um die Isolationen- und Quarantä-
nen-bedingten Lücken auszufüllen.
Bewohnerinnen und Bewohner sind 
glücklicherweise keine mehr erkrankt. 
Vereinzelt wurden Mitarbeitende mit Corona 
infiziert. Als die Ansteckungszahlen im 
Winter wieder stark anstiegen, führten wir 
das repetitive PCR-Testen ein. Dadurch 
konnten ein paar wenige Ansteckungen 
frühzeitig erkannt und so eine unbemerkte 
Virenausbreitung verhindert werden. Für 
diese kostenlose Möglichkeit sind wir dem 
Bund und dem Kanton AR sehr dankbar.

Leider waren die Freizeitangebote für die 
Bewohnerinnen und Bewohner weiterhin 
grösstenteils ausgesetzt. Die Mitarbeiten-
den waren gefordert, mit eigenen Ideen den 
Alltag abwechslungsreich zu gestalten.

Schlüsselübergabe der neuen Wohnungen

Corona – zweites Jahr
Guido Koller hat nach rund elf Jahren  
den Stab des Stiftungspräsidiums am  
1. Juni 2021 seiner Nachfolgerin Antonia 
Fässler aus Appenzell weiter gegeben.
 
Guido Koller war Mitglied der ersten Stunde. 
Mit seinem grossen Erfahrungsschatz und 
seinem betriebswirtschaft lichen Knowhow 
gelang es ihm, die Stiftung ComViva durch 
eine herausfordernde Startphase hin zu 
einer soliden Organisation zu führen.

Die neue Stiftungspräsidentin ist als 
Alt-Regierungsrätin von Appenzell Inner-
rhoden keine unbekannte Person. Mit ihrem 
sehr breiten sozialpolitischen Wissen und 
ihrer Politerfahrung trägt sie Wertvolles für 
die Zukunft der Stiftung ComViva bei.

Ende Dezember 2021 ist nach ebenfalls  
elf Jahren Tätigkeit Martin Breitenmoser  
aus dem Stiftungsrat zurückgetreten. Als 
erfolgreicher Drogist, gut vernetzter 
Unternehmer und Politiker prägte er die 

Am 24. September 2021 konnten wir die 
Schlüssel für sechs neue Wohnungen in der 
Nachbarliegenschaft übernehmen. Dies war 
ein weiterer entscheidender Meilenstein 
in der Umsetzung unserer Strategie_2023. 
 Definiertes Ziel ist das Anbieten von ver-
schiedenen, durchlässig betreuten Wohnfor-
men sowie die Erreichung von 20 Wohnplät-
zen. Mit der Übernahme dieser Wohnungen 
gingen wir auch ein gewisses Risiko ein, die 
neuartigen Wohnplätze auch tatsächlich 
belegen zu können. Entsprechend haben wir 
schon ein halbes Jahr im Voraus begonnen, 
die Werbetrommel zu rühren.

Aus dem Stiftungsrat

Strategie_2023



Wir schauen dankbar auf ein abwechslungs-
reiches Jahr zurück, das wir mit unseren 
Bewohnern in der Tagesstruktur erlebt 
haben. Es ist schön zu beobachten, wie alle 
Bewohnerinnen und Bewohner von Montag 
bis Freitag, meistens gut gelaunt, bei uns 
zur Arbeit erscheinen. Und ganz speziell ist 
die Tatsache, dass man auch nach der 
Pensionierung weiter ins Atelier oder die 
Werkstatt kommen darf, völlig freiwillig und 
ohne Stress!
Wer am Morgen nicht bei uns die Türe zur 
Werkstatt betritt, ist in der Küche, in der 
Wäscherei, bei den Tieren oder bei der 
Reinigung seines Zimmers oder der 
Wohnung anzutreffen. Somit erleben unsere 
Bewohner Woche für Woche ein abwechs-
lungsreiches Programm! Immer hoch im 
Kurs steht auch die wöchentliche Musik- 
und Singstunde mit Monika.

Im letzten Jahr haben wir begonnen, 
Flatterbänder für den Herdenschutz zu 
schneiden und in Beutel abzufüllen. Diesen 

Auftrag haben wir durch den Bruder einer 
Mitarbeiterin erhalten, welcher bei der 
landwirtschaftlichen Beratungszentrale der 
kantonalen Fachstelle Agridea arbeitet. Wir 
hoffen, dass diese Idee ein Erfolg zum 
Schutz der Tiere wird.

Ende November konnten wir unsere 
Produkte am Adventsmarkt in Bühler 
ausstellen und verkaufen. Dass wir wenigs-
tens an einem Anlass dabei sein durften, 
freute uns sehr. Das Sortiment umfasste 
unsere bewährten Büscheli und ComViva- 
Burner, verschiedene neue Dekogegenstän-
de, Bilder, Unikat-Lampen und Sitzkissen. 
Der gute Absatz war zur ersehnten Ab-
wechslung noch der «Rahmtupf» obendrauf. 

Verkauf bei Cretti & Co

Aus der TagesstrukturArbeit im Stiftungsrat ebenfalls entschei-
dend mit und bereicherte die strategische 
Arbeit durch seine Erfahrung, mit guten 
Ideen und seiner Weitsicht.

Glücklicherweise konnten wir mit Monika 
Manser aus Gais, eine diplomierte Sozialar-
beiterin FH, nahtlos für den Stiftungsrat 
gewinnen. Als langjährige Mitarbeiterin der 
Pro Infirmis Herisau und St. Gallen ist sie 
bestens vernetzt und bewandert in der 
Soziallandschaft St. Gallen / Appenzeller-
land.

Neben diesen personellen Veränderungen 
hat sich der Stiftungsrat einer Selbstbeur-
teilung gestellt und seine Aufsichtstätigkeit 
reflektiert und bewertet. Im Rahmen der 
jährlichen Risikoanalyse wurden gemein-
sam mit der Geschäftsleitung angesichts 
des rasant wachsenden Risikos der Cyber- 
kriminalität wichtige Sicherheits- und 
Schutz- Vorkehrungen getroffen. Und es 
wurden die Anstellungsbedingungen im 
Mitarbeiterreglement zugunsten des 
Personals optimiert.



Unser Wohnbereich umfasst nun drei 
verschiedene Wohnformen, welche je nach 
Beeinträchtigungs- und Selbständigkeits-
grad genutzt werden können.
In einem Wettbewerb sind zur Unterschei-
dung folgende drei Bezeichnungen entstan-
den: «Panorama» mit einer Rundumbetreu-
ung, «Aviso» in der die Bewohnerinnen und 
Bewohner einer WG auch Hilfe selbständig 
anfordern können, und bei «Libero» genies-
sen Personen selbständigeres Wohnen mit 
professioneller Betreuung aus einer Hand.

Mit dem Tag der Schlüsselübergabe für die 
neuen Wohnungen war die Deadline für 
das Durchstarten mit «ComViva Libero» 
gesetzt. Das bedeutete, dass bis dahin 
auch auf operativer Ebene im Wohnbereich 
noch einige Vorkehrungen getroffen werden 
mussten. 
Beispielsweise haben wir für die Wohnange-
bote Aviso und Libero ein separates Team 
aus bestehenden und neuen Mitarbeitenden 
aufgebaut und formiert. Die angestrebte 
Durchlässigkeit der Wohnformen bedingt, 

Aus dem Wohnbereich

Betreuungsteam für Aviso und Libero v.l.n.r:  
Matthias Obrist, Thomas Ziegler, Ronja Schmid,  
Claudia Schläpfer, Regula Obrist

dass auch das Betreuungspersonal in dieser 
Durchlässigkeit denken und arbeiten kann. 
Je nach Wohnform hat die Art und Weise der 
Betreuung einen anderen Fokus. Aufgrund 
unserer Betriebsgrösse wird eine teamüber-
greifende Zusammenarbeit aber weiterhin 
bestehen bleiben. 

Der September stand im Zeichen des Um-
zugs. Möbelbestellungen, Zügelunterneh-
men und Reinigung der alten Wohnungen 
mussten organisiert werden. Zwei Bewoh-
nerinnen zogen als Erste in ihre neuen 
Wohnungen um. Drei Wochen später folgte 

der Eintritt eines weiteren Bewohners. Und 
Ende Oktober feierten wir gemeinsam mit 
einigen Nachbarn desselben Wohnhauses 
ein Einweihungs- und Kennenlernfest. Im 
Dezember folgten weitere Gespräche mit 
Personen, die sich für das Angebot «Com-
Viva Libero» interessierten.

Ein Entfliehen aus dem Alltag war, wenn 
auch mit Einschränkungen, im vergangenen 
(Corona-)Jahr trotzdem möglich. Im Juni 
fand erneut ein «Homecamp» statt. Unter 
dem Motto «farbenfroh» unternahmen die 
Bewohnerinnen und Bewohner täglich ver-
schiedene Aktivitäten wie einen Zoobesuch 
oder eine Schifffahrt auf dem Bodensee 
und kehrten am Abend wieder nach Hause 
zurück. Und im September führte eine Reise 
für eine Woche ins Ötztal. Für Bewohnerin-
nen und Bewohner sowie Teammitglieder 
war sie ein voller Erfolg und bot Zeit zum Ab-
schalten und Auftanken. Der Stiftung «Denk 
an mich» sei an dieser Stelle herzlich für die 
Unterstützung gedankt.



Neues Schliesssystem
Die Corona-Situation hat es ins Rollen 
gebracht: Die Umnutzung von verschiede-
nen Räumen und der Bezug der Wohnungen 
von ComViva Libero zeigte, dass das 
bisherige Schliesssystem nur sehr begrenz-
te Möglichkeiten bietet. Nach der Prüfung 
verschiedener Optionen und Offerten haben 
wir uns für ein vollständig elektronisches 
Schliess system entschieden. Das bisherige 
mecha nische System konnte mit wenig 
Aufwand durch eine elektronische Batch-
variante ersetzt werden. Die Bewirtschaf-
tung ist einfach, Berechtigungen können 
unkompliziert erteilt oder entzogen werden. 

Auch bei Verlorengehen eines Batchs kann 
grösserer Schaden einfach vermieden 
werden.

Telefon-Anlage
Unsere Telefonanlage musste altershalber 
ersetzt werden. Im Zuge dessen nutzten 
wir die Gelegenheit, die Mobiltelefone der 
Kadermitarbeitenden einzubinden. Diese 
Möglichkeit erleichtert die Homeoffice- 
tätigkeit.

Schmutzschleuse
Der Eingangsbereich der Langgasse 42 
wurde mit einer qualitativ hochwertigen 
Schmutzschleuse versehen. Das Sturz-
risiko und der Schall konnten so stark 
vermindert werden.

Neues Sitzungszimmer
Im Neubau der unmittelbaren Nachbar-
schaft konnten wir, ergänzend zu den 
Wohnungen, einen Gewerberaum als neues 
Sitzungszimmer und Pausenraum mieten 

Kleinere und mittlere Projekte

und einrichten. Damit können wir den 
knappen Infrastrukturressourcen entge-
genwirken. Im Schaufenster zur Haupt-
strasse stellen wir zudem unsere  Produkte 
aus dem Atelier und der Werkstatt aus.



Bewohnerstatistik und Mutationen
Per 01.01.2021 wurden die Platzzahlen im 
Wohnbereich von 16 auf 20 Wohnplätze und 
in der Tagesstruktur von 13 auf 17 erweitert. 
Die Belegung betrug im vergangenen Jahr 
im Wohnen 78.1 % und in der Tagesstruktur 
74.7 %. Das Durchschnittsalter beträgt  
53 Jahre. Es leben wieder mehr Frauen als 
Männer bei uns. 35 % der Bewohnerinnen 
und Bewohner haben ihren Wohnsitz im 
Kanton AR.

Mutation im Stiftungsrat
Austritte: 
Guido Koller, Präsident
Martin Breitenmoser, Mitglied

BeeinträchtigungIBB-Stufen TagesstrukturIBB-Stufen Wohnen

Monique Roovers, Betreuerin
Beatrice Frehner Daassi, Mitarbeiterin 
Hauswirtschaft
Angela Hinder, Abschluss Ausbildung
Michelle Mathys, Abbruch Ausbildung
Eintritte: 
Sandro Looser, Koch/Fachmann Betreuung
Helene Frommherz, Leiterin Hauswirtschaft
Thomas Ziegler, Sozialpädagoge
Rouven Düring, Fachmann Betreuung
Ronja Schmid, Fachfrau Betreuung
Carmel Volpe, Mitarbeiterin Hauswirtschaft
Sarah Guerini, Beginn Ausbildung FaBe
Dominik Barmettler, Beginn Ausbildung FaBe
Jeannine Mürner, Beginn Ausbildung HWP

Eintritte: 
Antonia Fässler, Präsidentin
Monika Manser, Mitglied

Bewohnermutationen
Austritte: keine
Eintritte: 
Peter Stadler, ComViva Libero
Karin Dossenbach, ComViva Aviso

Personalmutationen
Austritte:
Christian Mathis, Koch
Gabriela Bürkler, Leiterin Hauswirtschaft
Roberto Canzian, Betreuer
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Aktiven Anhang 31.12.2021 31.12.2020

Umlaufvermögen CHF  % CHF  %
Flüssige Mittel 3.1 256'663.69 9.4 272'810.26 9.7

Forderungen 3.2 168'423.10 6.2 143'110.00 5.1

Delkredere 0.00 0.0 0.00 0.0

Übrige Forderungen 7'746.45 0.3 4'715.45 0.2

Aktive Rechnungsabgrenzung 10'874.60 0.4 1'121.10 0.0

Total Umlaufvermögen 443'707.84 16.3 421'756.81 15.1

Anlagevermögen
Gebäude Langgasse 42 1'853'900.00 68.0 1'953'900.00 69.8

Land Langgasse 42 414'615.10 15.2 414'615.10 14.8

Mobile Sachanlagen 14'201.00 0.5 11'001.00 0.4

Fahrzeuge 1.00 0.0 1.00 0.0

Total Anlagevermögen 2'282'717.10 83.7 2'379'517.10 84.9

Total Aktiven 2'726'424.94 100.0 2'801'273.91 100.0

Spenden ab 1'000 Franken
Vielen Dank für Ihre Unterstützung.
Auch danken wir allen hier  
nicht genannten Spenderinnen  
und Spendern ganz herzlich.

SpenderIn Betrag

René Stamm 1'000.00
Frauenverein Bühler 1'000.00
Stiftung Denk an mich 1'875.00

Bilanz per 31.12.2021



Passiven Anhang 31.12.2021 31.12.2020

CHF  % CHF  %
Verbindlichkeiten 3.3 29'890.85 1.1 74'429.95 2.7

Übrige Verbindlichkeiten 3.4 25'238.33 0.9 18'377.13 0.7

Darlehen 0.00 0.0 0.00 0.0

Passive Rechnungsabgrenzung 80'599.10 3.0 68'289.90 2.4

Kurzfristiges Fremdkapital 135'728.28 5.0 161'096.98 5.8

Hypotheken 1'595'000.00 58.5 1'625'000.00 58.0

Rückstellung Unterhalt Mobiliar & Einrichtung 0.00 0.0 0.00 0.0

Rückstellung Unterhalt Immobilien 0.00 0.0 0.00 0.0

Langfristiges Fremdkapital 1'595'000.00 58.5 1'625'000.00 58.0

Schwankungsfonds Wohnen 3.5 63'054.00 2.3 39'481.00 1.4

Schwankungsfonds Tagesstruktur 3.5 17'514.00 0.6 71'425.00 2.5

Bewohner-Fonds 94'196.00 3.5 89'933.90 3.2

Mitarbeiter-Fonds 19'950.00 0.7 19'950.00 0.7

Bau-Fonds 7'348.20 0.3 591'114.45 21.1

Zweckgebundene Fondskapitalien 202'062.20 7.4 811'904.35 29.0

Stiftungskapital 50'000.00 1.8 50'000.00 1.8

Rechnungsvortrag 3.7 744'387.03 27.3 81'199.46 2.9

Jahresergebnis -752.57 0.0 72'073.12 2.6

Organisationskapital 793'634.46 29.1 203'272.58 7.3

Total Passiven 2'726'424.94 100.0 2'801'273.91 100.0



Anhang 2021 2020

CHF  % CHF  %
Betriebsertrag 3.6 1'803'648.05 100.0 1'799'967.74 99.8
Personalaufwand -1'345'663.10 -74.6 -1'278'110.88 -70.9
Ergebnis vor Sachaufwand 457'984.95 25.4 521'856.86 28.9

Medizinischer Bedarf/Hygieneartikel Bewohner -8'909.00 -0.5 -5'519.45 -0.3
Lebensmittel und Getränke -71'658.00 -4.0 -67'436.49 -3.7
Haushalt -8'295.40 -0.5 -8'123.72 -0.5
Unterhalt und Reparatur mobile Sachanlagen -47'962.93 -2.7 -49'230.05 -2.7
Anlagennutzung -218'562.81 -12.1 -193'073.35 -10.7
Energie, Wasser -18'269.55 -1.0 -19'528.00 -1.1
Schulung, Ausbildung, Freizeit -8'836.95 -0.5 -10'096.15 -0.6
Büro und Verwaltung -78'152.41 -4.3 -56'431.53 -3.1
Werkzeug- und Materialaufwand -3'373.22 -0.2 -2'115.40 -0.1
Übriger Sachaufwand -13'444.95 -0.7 -11'365.70 -0.6
Total Sachaufwand -477'465.22 -26.5 -422'919.84 -23.4
Ergebnis nach Sachaufwand -19'480.27 -1.1 98'937.02 5.5

Zuweisung Schwankungsfonds Tagesstruktur 0.00 0.0 -52'471.00 -2.9
Entnahme Schwankungsfonds Wohnen 16'427.00 0.9 39'819.00 2.2
Entnahme Schwankungsfonds Tagesstruktur 13'911.00 0.8 0.00 0.0
Zuweisung Bewohner-Fonds -4'262.10 -0.2 -6'898.20 -0.4
Entnahme Bewohner-Fonds 0.00 0.0 0.00 0.0
Zuweisung Mitarbeiter-Fonds 0.00 0.0 0.00 0.0
Zuweisung Bau-Fonds -7'348.20 -0.4 -63'992.25 -3.5
Entnahme Bau-Fonds 3.7 -591'114.45 -32.8 56'678.55 3.1
Zuweisung, Organisationskapital 3.7 591'114.45 32.8 0.00 0.0
Jahresergebnis -752.57 0.0 72'073.12 4.0

Erfolgsrechnung 2021



1. Allgemeine Angaben  
(Stiftung, Rechnungslegungsgrundsätze)  

1.1 Stiftung / Name, Rechtsform, Sitz
Stiftung ComViva, 9056 Gais
Unternehmens-Identifikationsnummer (UID) CHE-140.989.927 

1.2 Stiftungszweck 
Führung einer Wohngemeinschaft mit Tagesstruktur für  
Erwachsene beider Geschlechter mit unterschiedlichen geistigen, 
psychischen und körperlichen Beeinträchtigungen.

1.3 Rechtsgrundlagen
Urkunde vom 23.12.2010, Handelsregistereintrag vom 31.12.2010

1.4 Stiftungsrat 
Der Stiftungsrat setzt sich wie folgt zusammen:

Name Funktion Unterschrift

Antonia Fässler Präsidentin Kollektiv zu zweien
Martin Baumann Kassier Kollektiv zu zweien
Kurt Kaufmann Mitglied Kollektiv zu zweien
Christof Rothenberger Mitglied Kollektiv zu zweien
Markus Läubli Mitglied Kollektiv zu zweien
Monika Manser Mitglied Kollektiv zu zweien

1.5 Name der Revisionsstelle
Die Stiftung ComViva unterliegt von Gesetzes wegen der einge-
schränkten Revision. Seit dem Geschäftsjahr 2011 amtet die IDP 
Treuhand AG, Gais, RAB-Register Nr. 500438, als Revisionsstelle.

2. Grundsätze
2.1 Angaben über die in der Jahresrechnung angewandten   
Grundsätze
Die vorliegende Jahresrechnung wurde gemäss den Bestim- 
mungen des Schweizer Rechnungslegungsrechtes (32. Titel des  
Obligationenrechts) sowie nach dem Kontenrahmen CURAVIVA 
erstellt. Die wesentlichen angewandten Bewertungsgrundsätze, 
welche nicht vom Gesetz vorgeschrieben sind, sind nachfolgend 
beschrieben. Dabei ist zu berücksichtigen, dass zur Sicherung  
des dauernden Gedeihens des Unternehmens die Möglichkeit zur 
Bildung und Auflösung von stillen Reserven wahrgenommen wird.

2.2 Sachanlagen
Die Bewertung der Sachanlagen erfolgt zu Anschaffungskosten 
abzüglich aufgelaufener Abschreibungen. Die Sachanlagen,  
mit Ausnahme von Land, werden linear über die Nutzungsdauer 
abgeschrieben. Bei Anzeichen einer Überbewertung werden die 
Buchwerte überprüft und gegebenfalls wertberichtigt. 

2.3 Umsatzlegung
Die Umsätze werden erfasst, wenn Nutzen und Gefahr an die 
Kunden übergegangen sind bzw. die Dienstleistung erbracht ist.

Anhang zur Jahresrechnung 2021



3. Angaben zu Bilanz- und  
 Erfolgsrechnungspositionen

3.1 Flüssige Mittel
Die flüssigen Mittel enthalten Kassabestände und Bankguthaben.

31.12.2021 31.12.2020

CHF CHF
Forderungen gegenüber Dritten 168'423.10 143'110.00

Total 168'423.10 143'110.00

31.12.2021 31.12.2020

CHF CHF
Verbindlichkeiten gegenüber Dritten 29'890.85 45'951.40
Verbindlichkeiten gegenüber  
Vorsorgeeinrichtung 0.00 28'478.55
Verbindlichkeiten gegenüber Organen 0.00 0.00

Total 29'890.85 74'429.95

31.12.2021 31.12.2020

CHF CHF
Verbindlichkeiten gegenüber Dritten 25'238.33 18'377.13

Total 25'238.33 18'377.13

3.3 Verbindlichkeiten

3.4 Übrige Verbindlichkeiten

3.2 Forderungen

3.5 Schwankungsfonds Wohnen / Tagesstruktur
Das Departement Gesundheit, Amt für Soziales AR, hat uns am  
30. August 2021 mitgeteilt, dass wir aufgrund des Überschusses  
im Schwankungsfonds Tagesstruktur, eine Umbuchung von  
CHF 40'000 in den Schwankungsfonds Wohnen vornehmen dürfen. 
Den Betrag haben wir mit demselben Datum umgebucht.

Die vorliegende Kostenrechnung 2021 weist im Bereich «Wohnen» 
einen Verlust von CHF 16'427 und im Bereich «Tagesstruktur» einen 
Verlust von CHF 13'911 aus. Die beiden Beträge werden den jeweiligen 
Schwankungsfonds entnommen. Danach weist der Schwankungs-
fonds Wohnen einen Überschusssaldo von CHF 63'054 und der 
Schwankungsfonds Tagesstruktur einen Überschusssaldo von  
CHF 17'514 aus.



31.12.2021 31.12.2020

CHF CHF
Erträge aus Leistungsabgeltungen

– innerkantonal 548'552.40 471'405.50

– ausserkantonal 1'218'032.20 1'215'669.34

Erträge aus übrigen  
Dienstleistungen

2'713.20 1'444.60

Erlösminderungen / Anpassung  
Wertberichtigung auf Forderungen

0.00 15'800.00

Total 1'769'297.80 1'704'319.44

Erträge aus Leistungen an Personal 
und Dritte

19'713.60 19'232.20

Betriebsbeiträge und Spenden 14'610.30 76'390.45

Total 34'323.90 95'622.65

Kapitalzinsertrag 26.35 25.65

Total 26.35 25.65

Total Ausserordentlicher Ertrag 0.00 0.00

Total 1'803'648.05 1'799'967.74

3.7 Zuweisung Organisationskapital
Nach Rücksprache mit dem Departement Gesundheit, Amt für 
Soziales AR, haben wir den Saldo des zweckgebundenen Spenden-

3.6 Betriebsertrag

31.12.2021 31.12.2020

CHF CHF
Grundpfandverschreibungen 2'200'000.00 2'200'000.00

Buchwert Liegenschaften 2'268'515.10 2'368'515.10

Benützte Kredite 1'595'000.00 1'625'000.00

4. Weitere Angaben

4.1 Eigentumsbeschränkungen für eigene Verpflichtungen

4.2 Vollzeitstellen 
Die Anzahl der Vollzeitstellen im Jahresdurchschnitt lag 
im Berichtsjahr sowie im Vorjahr zwischen 10 und 50.

4.3 Langfristige Mietverträge 
Es bestehen folgende langfristige Mietverträge:  
–  Das Mietverhältnis an der Langgasse 44, 9056 Gais, endet ohne 

Weiteres per 31.12.2024 mit einer Verlängerungsoption bis 31.12.2029. 
–  Das Mietverhältnis an der Langgasse 44a, 9056 Gais, endet ohne 

Weiteres per 31.12.2024 mit einer Verlängerungsoption bis 31.12.2029.

fonds «Bauen» vom 01.01.2021 über CHF 591'114.45 ins Organisa-
tionskapital umgebucht. Dies weil die Bauprojekte, für welche wir 
die Spenden vereinnahmt haben, abgeschlossen werden konnten 
und die Spenden bei der Leistungsabgeltung der Kantone als nicht 
anrechenbarer Ertrag gelten.



–  Die Mietverhältnisse für die Wohnräume an der Langgasse 35, 9056 
Gais, wurden für eine feste Dauer über zwei Jahre bzw. bis 30.09.2023 
vereinbart, danach gilt die ordentliche Kündigungsfrist.

Der Restbetrag der Verbindlichkeiten aus Mietverträgen bis zum 
Ablauf der vorerwähnten Mietverträge (ohne Verlängerungsoption) 
beträgt CHF 257'940.00 (Vorjahr CHF 136'800.00).

4.4 COVID-19
Die COVID-19 Pandemie, die damit im Zusammenhang stehenden 
Massnahmen des Bundesrates (u.a. Gesetze und Verordnungen) 
sowie der Kantone haben die Wirtschaftstätigkeit allgemein be-
einträchtigt. Zum jetzigen Zeitpunkt sind die Auswirkungen auf  
die Geschäftstätigkeit und das Ergebnis der Stiftung gering. Der 
Stiftungsrat wird die staatlichen Anordnungen weiterhin befolgen 
und gleichzeitig alles tun, um die Tätigkeit auf bestmögliche Weise 
fortzusetzen ohne die Gesundheit der Mitarbeitenden und Bewohner 
sowie weiterer Interessensgruppen zu gefährden.

4.5 Ereignisse nach dem Bilanzstichtag
Es bestehen keine wesentlichen Ereignisse nach dem Bilanzstich-
tag, die Einfluss auf die Buchwerte der ausgewiesenen Aktiven oder 
Verbindlichkeiten haben, oder an dieser Stelle offengelegt werden 
müssen.
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BERICHT DER REVISIONSSTELLE ZUR EINGESCHRÄNKTEN 
REVISION 

an den Stiftungsrat der Stiftung ComViva, 9056 Gais 

Als Revisionsstelle haben wir die Jahresrechnung (Bilanz, Erfolgsrechnung und Anhang) der Stiftung ComViva 
für das am 31. Dezember 2021 abgeschlossene Geschäftsjahr geprüft. 

Für die Jahresrechnung ist der Stiftungsrat verantwortlich, während unsere Aufgabe darin besteht, die 
Jahresrechnung zu prüfen. Wir bestätigen, dass wir die gesetzlichen Anforderungen hinsichtlich Zulassung 
und Unabhängigkeit erfüllen. 

Unsere Revision erfolgte nach dem Schweizer Standard zur Eingeschränkten Revision. Danach ist diese 
Revision so zu planen und durchzuführen, dass wesentliche Fehlaussagen in der Jahresrechnung erkannt 
werden. Eine eingeschränkte Revision umfasst hauptsächlich Befragungen und analytische 
Prüfungshandlungen sowie den Umständen angemessene Detailprüfungen der beim geprüften 
Unternehmen vorhandenen Unterlagen. Dagegen sind Prüfungen der betrieblichen Abläufe und des internen 
Kontrollsystems sowie Befragungen und weitere Prüfungshandlungen zur Aufdeckung deliktischer 
Handlungen oder anderer Gesetzesverstösse nicht Bestandteil dieser Revision. 

Bei unserer Revision sind wir nicht auf Sachverhalte gestossen, aus denen wir schliessen müssten, dass die 
Jahresrechnung nicht Gesetz und Stiftungsurkunde entspricht. 

 
IDP Treuhand AG 
 
 
 
 
 
 
Patric Toggweiler        
zugelassener Revisionsexperte      

Leitender Revisor 
 
 
 
Gais, 31. März 2022 
 
 
 
 
Beilagen: 

 Jahresrechnung bestehend aus Bilanz, Erfolgsrechnung und Anhang
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