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Wachstum. in unserem Garten wichst dieses Apfelbdumchen heran. Es
misst derzeit 105 cm zeigt aber bereits schone Friichte. Wir freuen uns am ste-
ten Wachstum dieses Baumchens und sind auf die ersten Apfel gespannt.

Lasse ich das Jahr 2013 Revue passieren, kris-
tallisiert sich auch fir die Stiftung ComViva
der Ubertitel ,Wachstum* heraus.

Auch unsere Organisation ist gewachsen.
Neue Bewohner und Bewohnerinnen sowie
neue Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sind
hinzugestossen. Das Atelier und die gesamte
Tagesstruktur wachsen in erfreulicher Weise
und die Professionalisierung des Qualitats-
managements erreichte ein gutes Niveau.
Detaillierteres erfahren Sie auf den folgenden
Seiten.
Diese erfreuliche Entwicklung gébe es aller-
dings nicht ohne die vielen Akteure, welche
sich mit uns fiir eine gute Sache investieren.
Allen voran danke ich den Bewohnerinnen und Bewohnern fiir das Vertrauen
und die vielen schénen Momente, welche wir gemeinsam erlebten. Herzlichen
Dank auch den Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern fiir die gute Teamarbeit und
den Stiftungsraten, welche ehrenamtlich mit viel Engagement unsere Tatigkeit
unterstitzen. Ebenso danke ich den Angehdrigen und Beistdnden fiir den guten
Austausch und das ,Ziehen am selben Strick”. Ein herzliches Dankeschon richte
ich auch an das Amt fiir Soziale Einrichtungen fir die geschatzte Zusammenar-
beit. Auch sind wir dankbar fiur alle, welche uns wiederum mit Zeit oder finanzi-
ellen Mitteln unterstitzt haben.

Daniel Veser



Strategieausrichtung. Am 9. Januar 2013 traf sich der Stiftungsrat und
die Geschaftsleitung fiir eine Strategietagung, moderiert von einer Organisati-
onsberaterin. Mittel- und langfristige Ziele wurden festgelegt.

Das wichtigste Ziel fir 2013 war das Einsetzen einer Arbeitsgruppe fiir die Neu-
ausrichtung der Tagesstruktur: Als erster Schritt wurden alle Bewohnerlnnen
und Mitarbeitenden in einer umfangreichen schriftlichen Befragung nach ihren
jetzigen Tatigkeiten und ihren Wiinschen und Vorstellungen betreffend Beschaf-
tigung befragt.

Im August 2013 traf sich die Arbeitsgruppe zu einer eintagigen Retraite, um sich
intensiv mit dem Thema Tagesstruktur zu beschaftigen. Es wurde festgelegt, in
welcher Reihenfolge welche Angebote einen neuen Anstrich erhalten oder ganz
neu aufgebaut werden sollen. Unsere Leiterin der Beschaftigung, Jenny Tischer,
erhielt daraus resultierend den Auftrag, mit dem Aufbau des Ateliers zu
beginnen.

Errichtung von Fonds. Der Stiftungsrat hat die Errichtung eines Bewoh-
ner-, Mitarbeiter- und Baufonds beschlossen. Diese Fonds werden durch Spen-
den und Zuweisungen aus der Rechnung gedufnet.

Entnahmen aus dem Bewohnerfonds dienen der Erweiterung des Foérder- und
Freizeitangebots, Finanzierung des Ferienlagers und der Unterstlitzung von Be-
wohnern  bei finanziellen  Engpassen  flir  besondere  Vorhaben.
Der Mitarbeiterfonds dient der Finanzierung von mitarbeiterfreundlichen Mass-
nahmen, Weiterbildungs- und Teamanldssen. Der Baufonds soll fiir Um- und
Neubauten verwendet werden und eine sichere Finanzierung gewahrleisten.

Neue Bewohner. Das Haus hat sich gefillt. Seit Mai 2013 wohnt Yvonne
Lanz bei uns. Im Juni sind Lorien Risch und Benedikt Meyer zu uns gestossen.
Und im August kam Annina Ramseyer als 10. Bewohnerin zu uns. Die drei Frauen
arbeiten intern im Atelier, Garten und im Haushalt und Benedikt arbeitet in der
Staag Appenzell, in der Holzbearbeitung.



Neue Mitarbeitende. Vier neue Mitarbeiterinnen und ein neuer Mitar-
beiter haben unser Team erganzt:

Laura Nagel Praktikum von Februar bis Juli 2013
seit August in Ausbildung als FaBe

Claudia Schlapfer Arbeitsagogin

Ulas Tas Fachmann Betreuung

Jenny Tlscher Heilerzieherin, Leitung Beschaftigung

Bea Frehner Mitarbeiterin Hausdienst

Austritte haben wir einen zu verzeichnen: Carina Schwarz hat Ihre Ausbildung
zur Hauswirtschaftspraktikerin vorzeitig abgebrochen.

Tagesstruktur. pie Tagesstruktur ist ein
wichtiger Bestandteil fir die Bewohner, die
nicht ausserhalb in Werkstatten arbeiten ge-
hen. Die Tagesstruktur findet jeweils von Mon-
tag bis Freitag von 9.00-17.00 Uhr statt. Die
arbeitstherapeutischen Angebote werden ge-
nau auf die Interessen und Fahigkeiten der Be-
wohner individuell angepasst. Sie sind sehr
vielseitig, mitunter zdhlen dazu Werken, Ge-
stalten, Spiele, Sport, Gartenarbeit, Backen und
Handarbeiten. Der Kontakt zur Gaiser Bevolke-
rung und ortsansdssigen Organisationen ist
auch ein zentrales Thema in der Tagesstruktur.

Jenny Tuscher, Leitung Beschaftigung



Ferienlager in Werthenstein, 5.-12. Oktober 2013. in wert-
henstein erwartete uns ein kleines Paradies abseits des Dorfes. Freundlich wur-
den wir von Familie Emmenegger empfangen, welche uns liber den Hof zu den
vielen verschiedenen Tieren fiihrte. Neugierig, aber doch zurtickhaltend bedug-
ten uns sogar Dromedare.
Auch das grofRe Trampolin und der beheizte
Whirlpool lockten uns trotz des herbstlichen
Wetters nach drauRen. Unzadhlige Kiirbisse in
allen Farben, Formen und Geschmacksrichtun-
gen verfihrten uns zum mehrmaligen Besuch
im Kirbiszelt.
Im nahen Wolhusen staunten wir am Tag nach
der Anreise wahrend des Besuchs des Tropen-
hauses Uber die vielfadltige Tropenlandschaft
und Luzern lockte die einen mit dem bunten
Herbsttreiben auf den Jahrmarkt. An einem
weiteren Tag schlenderten wir gemiitlich durch
Willisau und begegneten der Backerei, welcher
wir die Erfindung der Willisauerringli zu ver-
danken haben. Der Hohepunkt des Lagers war
wohl der Besuch der Glasi Hergiswil.
In einer sehr engagiert ausgebauten Fiihrung und dem Besuch der Fabrikhalle
gab es fiir alle etwas zu sehen, riechen und héren. Schon fast Tradition hatte das
gemeinsame Abendessen in einem feinen Restaurant, welches jeweils den
Schlusspunkt der gemeinsamen Ferien setzte. Es war wiederum eine sehr scho-
ne, erholsame und fréhliche Auszeit. Dabei durften wir auf die grosszligige Un-
terstltzung durch die REKA-Jubilaumsstiftung und die Stiftung Denk an mich
zahlen. Herzlich danken wir allen, die mitgewirkt oder uns unterstitzt haben,
damit wir wiederum schone und erlebnisreiche Herbstferien geniessen durften.

Heidi Rupp



Datenerfassungs-Software. Um unsere Dienstleistungen an den Be-
wohnerinnen und Bewohnern exakter und strukturierter nachweisen zu kénnen,
haben wir uns im Herbst erstmals mit der Einfihrung eines EDV-Programms be-
fasst. Dieses Nachweisen bildet ein wichtiger Teil fiir die Sicherstellung der fi-
nanziellen Mittel. Im Dezember konnten wir eine geeignete Software
installieren. Das Erfassen samtlicher Dienstleistungen, Situationen, Begebenhei-
ten, Gesprachen und Terminen erfordert Zeit, ist aber ein Quantensprung in der
Qualitatssicherung und in der internen Kommunikation.

Zum Schmunzeln. Hanspeter kommt aufgeregt vom Milch holen beim
Bauern zurlick und sagt: ,Im Stall steht eine katholische Kuh!“ Wir gehen ge-
meinsam nochmals zum Stall. Eine Kuh liegt eingeknickt auf den Vorderlaufen
(wegen eines gesundheitlichen Problems). Hanspeter erklart mir, dass diese Kuh
bete und es deshalb eine katholische Kuh sein musse.

Heidi Rupp

Guetzlen im Altersheim.
Am 9. Dezember veranstalteten
wir gemeinsam mit dem Alters-
zentrum Rotenwies in Gais einen
Guetzlinachmittag. Es war ein ge-
lungener Begegnungsanlass. Die
Guetzli wurden in verzierte Sackli
verpackt und Angehdrigen ver-
schenkt — oder selbst gegessen.



Mitarbeitertag — Rollenwechsel. per Mmitarbeitertag am 8. Novem-
ber stand im Zeichen des Rollenwechsels. Vom OBV (Ostschweizer Blindenver-
band) erhielten wir einen Koffer mit verschiedenen Utensilien, welche das
Thema Sehbehinderung einen selbst hautnah erfahren |dsst. Zwei Mitarbeiterin-
nen richteten verschiedene Posten ein, in denen alle Teammitglieder selbst in
die Rolle einer sehbehinderten Person schliipfen konnten und durch manipu-
lierte Brillen oder Augenbinden, geflihrt oder alleine, verschiedene Aufgaben
erfillen mussten.
Im Hotel Dom, St. Gallen, das von
Menschen mit Beeintrachtigungen
bestens geflhrt wird, liessen wir
uns kulinarisch verwoéhnen.
Der Nachmittag war ebenfalls ho-
rizonterweiternd — diesmal im
kreativen Sinn. Im Opossum-Ate-
lier in Rheineck erlernten wir Pa-
piermaché-Techniken.

2013 - ein Jubilaumsjahr 500 Jahre AR/Al. Das ganze Jahr uber
fanden in den Kantonen Appenzell Ausser- und Innerrhoden verschiedene Ver-
anstaltungen zum Jubildum "500 Jahre Beitritt zur Eidgenossenschaft" statt. Die
Pro Infirmis organisiert zusammen mit verschiedenen Einrichtungen der beiden
Halbkantone eine PR-Aktion zum Thema Gliick. Auch wir befragten unsere Be-
wohnerinnen und Bewohner, wann sie sich gliicklich fihlen, oder was sie gllck-
lich macht. Eine Auswabhl aller gesammelten Glicksmomente wurden auf Plakate
gedruckt und wahrend 30 Tagen bei verschiedenen Stationen der Appenzeller
Bahn aufgehdngt. Diese PR-Aktion regte uns an, das Thema Gliick weiter zu ver-
folgen. Auf der folgenden Seite finden Sie eine Auswahl der gesammelten
Gliicksmomente unserer Bewohnerlnnen.



Gluck ist...

Ich bin gliicklich, wenn mir die Sonne ins Gesicht scheint. (AR)

Ich bin gliicklich, wenn ich zu meinen Hithnern schauen kann. (HG)
Bahnen fahren an der OLMA finde ich lustig. (HG)

Ich fiihle mich pudelwohl wenn ich
im Bett liege und schlafe. (CM)

Immer, wenn ich von meiner
Schwester besucht werde, bin ich

sehr gliicklich! (HH)

Wenns chlepft und tatscht, das
bringt mich zum Lachen. (HH)

Dumme Spriiche bringen mich zum
Lachen. (YL)

Wenn ich arbeiten kann, macht mich das gliick-
lich. (HK)

Viele Witze bringen mich zum Lachen. (VP)

Ich bin Ubergliicklich, wenn ich ein Geschenk
bekomme. (YL)

Ich bin gliicklich, wenn ich an eine Feier darf.
(YL)
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Bilanz per 31.12.2013 - Aktiven



Bilanz - Passiven
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Zur Jahresrechnung. Die Neueintritte von vier neuen Bewohnern
bedeuten ein erhebliches Wachstum. Dadurch und durch die erlangte IVSE-
Anerkennung, stieg der Betriebsertrag an. Parallel dazu stieg auch der Personal-
und Sachaufwand an.

Das Jahresergebnis erzielt einen Einnahmeniberschuss von CHF 6‘319.44. Repa-
raturen und Ersatzanschaffungen konnten im vergangenen Jahr kaum ausgefiihrt
und mussten verschoben werden. Entsprechend wurden die Rickstellungen da-
fir erhoht. Ebenso wurden Rickstellungen gebildet, um den verdanderten Raum-
bedirfnissen gerecht zu werden.

Spenden ab 1'000 Franken

Spenderin Betrag Projekt
Frauenverein Gais 2'500.00

Stiftung Denk an mich 2‘640.00 Ferienlager
REKA Jubildumsstiftung 1‘000.00 Ferienlager
Anonym 11‘500.00 Mobiliar
Anonym 5‘000.00

Danke fiir Ihr Interesse und lhre Unterstiitzung.
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